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OUIGO. ORGANIZATE Y MEJORA TUS
CONDICIONES LABORALES

JUNTOS SOM@S MAS FUERTES

Desde CGT, queremos animaros a organizaros junto a nosotros y nosotras para mejorar
las condiciones laborales y lograr un marco regulador justo, en forma de convenio. Es
crucial que se regulen aspectos fundamentales como la jornada laboral, descansos,
rotacion de vacaciones, tablas salariales, categorias, permisos retribuidos y todos los
aspectos importantes de una relacidn laboral. En la actualidad, estos temas no estan
debidamente contemplados o se encuentran en cldusulas contractuales desfavorables o
basadas en el Estatuto de los Trabajadores.

ELIGE LA EXPERIENCIA DE CGT

En CGT, contamos con presencia en empresas publicas ADIF y RENFE, asi como en las de
servicios a bordo SERVEO y el operador privado IRYO, lo que nos proporciona un amplio
conocimiento y experiencia en el sector ferroviario. Es el momento de unir fuerzas y
luchar por establecer condiciones laborales de calidad en las empresas que brindan
servicios ferroviarios.
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No podemos permitir que se impongan condiciones y salarios de bajo coste cuando las
empresas registran cifras récord en el transporte de viajeros al tiempo que se resisten a
@ negociar convenios colectivos y condiciones dptimas para sus plantillas que nos permitan
hacer frente a los niveles actuales de inflacién. Es necesario establecer conceptos como
antigiiedad por trienios, objetivos individuales remunerados, compensaciéon por dias
libres trabajados o ampliacion de jornada, asi como establecer cargas de trabajo
equitativas.
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G También es fundamental abordar aspectos relacionados con la prevencién de riesgos
facebook.comy laborales y psicosociales, como la rotacidn de turnos semanales (horarios), las jornadas
sztsstuilaily laborales (incluyendo un sistema de registro real), pernoctas, cambios de turnos,
reservas, el Plus TACy el derecho a la desconexidn digital y la implementacion de planes
de igualdad, prevencion de acoso laboral y de género, y la conciliacion entre la vida
personal y laboral.

ES TU MOMENTO

Ouigo necesita representantes de las personas trabajadoras que defiendan
verdaderamente los intereses de la plantilla, no jefaturas disfrazadas que solo velan por
sus propios intereses. Si tienes inquietudes y ganas de mejorar tu presente y futuro, te
animamos a afiliarte a CGT y comenzar a defender tu puesto y condiciones laborales.
Alli estaremos para hacer que escuchen las reivindicaciones de los ferroviarios vy
ferroviarias, ya que, si no quieren escuchar, nosotros estaremos alli para hacerles oir
nuestra voz.

CGT, SOLIDARIDAD, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA
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